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Wymagania na poszczegolne oceny

Oceny/
umiejetnosci

Ocena
dopuszczajaca (2)

Ocena
dostateczna (3)

Ocena
dobra (4)

Ocena
bardzo dobra (5)

Ocena
celujaca (6)

1. Dokumen

tacja w transporcie

Uczen
zna/potrafi:

v/ wymienic¢ rodzaje
dokumenta cji w procesie
transportowym " wymieni¢
dokumenty han dlowe,
finansowe, transpor
towe i spedycyjne
v zna zasady sporzadzania do
kumentacji w obrocie i
trans
porcie krajowym i migdzyna
rodowym
v zna zasady przeptywu doku
mentacji w obrocie i transpor
cie krajowym i miedzynaro
dowym
v zna zasady zabezpieczania i
przechowywania
dokumenta
cji
v odpowiedzie¢ na
zapytanie dotyczace
realizacji ustug i
reklamacji
v zaprosi¢ klientéw, kontrahen
tow, wspotpracownikow
na
zebranie shuzbowe

v przygotowaé¢ dokumentacje

v/ omoéwi¢ dokument handlowev’
omowi¢ dokumenty finansowe v
omowi¢ dokumenty transportowe
v/ oméwi¢ dokumenty spedycyjne
v/ omo6wi¢ dokumentacj¢ ubezpie
czenia ludzi, srodkoéw
transportu, tadunkow
v przygotowaé umowe
handlowa, spedycji i zlecenie
v opracowa¢ harmonogram
spotka nia sluzbowego
v dobra¢ dokumenty do ustugi
logi styczno-transportowej
v zgromadzi¢ dokumentacje
wyma gang przy przewozie osob
v zgromadzi¢ dokumentacje
wyma gang przy przewozie
ladunkéw
v sporzadzi¢ dokumentacje
trans portowa dla
przewozow krajo
wych
v sporzadzi¢ dokumentacj¢ trans
portowa dla przewozow
miedzy narodowych
v sporzadzi¢ dokumentacj¢ celng
w eksporcie i imporcie
v omowié charter

v wypehi¢ dokument han
dlowe
v wypehi¢ dokumenty finan
sowe
v wypehi¢ dokumenty trans
portowe
v wypehi¢ dokumenty
spedy cyjne
v’ uzgodni¢ sposob wspotpra
cy z kontrahentami podczas
realizacji zlecenia
v sporzadzi¢ umowe o wspot
pracy z kontrahentami w
ce lu realizacji zlecenia
v sporzadza¢ dokumenty
dotyczace srodkow
tech
nicznych
v archiwizowa¢ dokumentacj¢
$rodkéw technicznych
v zidentyfikowa¢ oprogramo
wanie automatyzujace
pro
cesy monitorowania i reje
strowania fadunku
v omoOwié¢ odpowiedzialnosé
z tytulu nieprawidtowosci w
dokumentowaniu procesu

v prowadzi¢ nadzor nad do
kumentowaniem czasu
pra
cy ludzi i srodkow
technicz nych

v wprowadzi¢ korekty w
dokumentacji zgodnie
prze
pisami prawa

v sporzadzi¢ dokumenty doty
czace szkod lub uchybien
w procesie
transportowym

v zna i stosuje si¢ do

dokumentacji: srodkow
technicznych, techniczno
ruchowa, stanu
technicznego maszyn,
urzadzen i instalacji oraz
instrukcji obstugi urzadzen
technicznych
v zna nowoczesne
systemy monitorowania
pracy
$rodkow technicznych
v zna warunki
wprowadzenia
nowoczesnych systemow

v rozwigzywaé
problemy
logistyczne i
analizowac
zagadnienia
dodatkowe

podawane przez
nauczyciela




na spotkanie stuzbowe

v pozyska¢ informacje niezbgd
ne do sporzadzania
dokumen tacji

v zweryfikowa¢ informacje
niezbedne do
sporzadzania

v charakteryzowa¢ dokumenty
do tyczace $rodkow technicznych
v charakteryzowa¢ obieg dokumen-

transportowego i obrotu to
warowego
v zna korzys$ci wdrozenia

identyfikacji tadunkow i
wymiany danych
v stosowa¢ dokumentacje
elektroniczng w
transporcie

dokumentacji
v przygotowacé ofertg ustug v/
wymieni¢ warunki wprowa
dzenia systemu automatycznej
identyfikacji tadunkow
v rozrdznia listy przewozowe
w zalezno$ci od gatezi
transpor tu
v rozrézni¢ metody
automa tycznej
identyfikacji
v rozrézni¢ zastosowane kody

tow spedycyjnych
v sporzadzi¢ schemat obiegu
doku mentéow spedycyjnych
v wyjasni¢ znaczenie
rejestrowania pracy srodkow
transportu
v zna instytucje kontroli
dokumen tacji procesu
transportowego
v zna zakres kontroli
dokumentacji procesu
transportowego
v dokumentowac przepltywy
fadun kow i wymiany danych
v/ omoOwi¢ systemy automatycznej
identyfikacji tadunkow i
wymiany danych

nowoczesnych systemow
in formatycznych

v kodowac i odczytywaé
informacje w procesach
lo
gistycznych

I1. Kompetencje interpersonalne




Uczen
zna/potrafi:

v stosowac odpowiednie
formy grzeczno$ciowe
oraz zasady

bezposredniej obstugi klien
tow
v przestrzegaé zasad
wspolzycia spotecznego i
standardow w
kontaktach z klientami
v wyjasni¢ potrzebg
stosowania stroju stuzbowego

v przeprowadzaé
negocjacje handlowe

v wskaza¢ na czym polega
do bre gospodarowanie
czasem

v grupowa¢ zadania wedtug

kryterium wazno$ci i
ustali¢
ich terminy wykonania
v wskaza¢ najbardziej
pozadane kompetencje w
branzy logi
stycznej
v zidentyfikowac
mozliwoséci podniesienia
wlasnej efek
tywnosci
v wskazaé réznice migdzy jed
nostka a grupa
v rozpoznawac¢ kluczowe role
w zespole i zidentyfikowaé ro
dzaje wiezi powstajace w
przedsigbiorstwie
v ustali¢ konsekwencje
nieprze strzegania przepisow w
zwigzku z wykonywana praca

v wyjasni¢ zasady obiegu korespon
dencji 1 prowadzi¢ korespondencje
stuzbowa zgodnie z zasadami przy

jetymi w przedsigbiorstwie logi
stycznym

v sformutowac cele dotyczace roz
woju wlasnego i zaplanowac
pracg wilasng z
uwzglednieniem etapow

v sporzadzi¢ list¢ kontrolng
czynno $ci niezbednych do
wykonania za dania

v wyznaczy¢ cele rozwojowe,
zapla nowa¢ wlasng $ciezke
rozwoju za wodowego,
wprowadzi¢ zaplano wane
zmiany w zycie

v’ dokona¢ analizy przyczyn utrud

niajacych modyfikacj¢ zachowan

v oceni¢ mozliwo$ci pelnienia r6l

w zespole przez cztonkow
v wyjaséni¢ zasady podziatu zadan
v wskaza¢ obszary odpowiedzialno
$ci prawnej za podejmowanie dzia
fan

v wyjasni¢ pojgcie kultury,
kultury materialnej, du
chowej, spolecznej, osobi
stej, zbiorowej zawodu,
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych , integracji i
dezintegracji grup pra
cowniczych , odpowie
dzialnosci zawodowe;j,
karnej, cywilnej, mobbin
gu, i humanizacji
v dobra¢ odpowiednie ele
menty stroju
v ustali¢ czynniki wplywa
jace na przebieg i
wynik
negocjacji
v wyjasni¢ strukture i hie
rarchi¢ potrzeb wg.
AH.
Maslowa
v/ wymieni¢ zroédta zmian i
etapy wprowadzania
zmian

v wyjasni¢ znaczenie funkcjo
nowania standardow i
opra
cowac standardy
sprzedazy i obstugi
klienta

v dokonywac ,,zamknigcia”
transakcji w
odpowiednim
momencie

v ocenia¢ skutki
planowanych i
podejmowanych dziatan
v uzasadnia¢ potrzebe
zmian w branzy logistycznej

v/ wymienic i rozpoznac
za chowania
destrukcyjne i

znaczenie wspotdziatania

v rozwigzywacé
kon flikty
pomigdzy

cztonkami zespotu

v nagradza¢ i karac¢
za odpowiedzialnos¢
lub brak odpowie
dzialnosci w pracy
zespolowej
v rozwiazywac pro
blemy
logistyczne i
analizowa¢ zagad
nienia dodatkowe
podawane przez na
uczyciela

Aby uzyska¢ ocen¢ wyzszg nalezy posiadac takze wiedze¢ 1 umiejetnosci podane w wymaganiach dla ocen nizszych.

Kryteria oceniania sg zgodne ze statutem szkoly. Ocena koncowa jest oceng wystawiana przez nauczyciela.




